
 
 

1 

 

 
 
 
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE SOCIO EDUCATIVO” (CATEGORIA C - POSIZIONE 
ECONOMICA C1).  
Prot. n. 97113 del 12/12/2022. 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 
 
Si comunica che con determinazione del Dirigente dell’U.O.C. Gestione del Personale n. cron. 
229 del 1° febbraio 2023, esecutiva in pari data, è stato approvato il seguente elenco dei candidati 
ammessi con riserva:  
 

N. codice identificativo 

1 00JQxESjK4FEpz0 

2 0amjFp89KFc54nz 

3 0ATn7BCeJpuXGul 

4 0HOgaZy3KwFZvOy 

5 1Hvl1b16V3mZxGF 

6 24O9u6Tfnvtnjdy 

7 26fLq1dlrpYlS5V 

8 3BshQqFp0carVgt 

9 46UhaApXaSoztI1 

10 4J9ouh0lDhuYCNe 

11 5DFUkAUDl3HscLQ 

12 5Msel5S7lfUqemT 

13 5RqOb8ySnlmdJuq 

14 6DEhGsaY7ljrU1H 

15 6kpbZvzkr2Y27fE 

16 6PHVHrazxkD6mKh 

17 76N85NvbLmpsZEA 

18 7jo1DaHbYLvevJP 

19 7kktaMOw3wASiKo 

20 acIbEMmL8Kf8rGt 

21 AeHOYEVtfkmhKMA 

22 AizuimxRLJRhqxO 

23 aQaPbDLGHDp04qQ 

24 aTaNMRWq7eIZpad 

25 AUpjOGXeQVEEeJv 

26 AWBL3qdW8lonPq6 

27 AZLtA2Sy2Wg5ZKy 

28 BHjMS5W0KkD0EEJ 

29 BoaLEwRw018hXPw 

30 bwEiXAsN4Z48tmo 

31 cajT6otrw7eM42C 

32 cCImuDTpnZTd3Gd 

33 Cfms9tCI5yUGBIQ 

34 cH3KmpzMzIkJGzP 

35 ChtO41U34YR0xfl 
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36 CQwl35ke3mR0sXW 

37 CR0BRCr8ix7zA1N 

38 DhUdrCOaNzhLp1b 

39 DkT9uUE5LPBYzjY 

40 DrCt0B36kkFQxav 

41 e7nBsWapHXfPWbL 

42 e965vZ5CZYyzXgJ 

43 eaQPkylzMRAAHFr 

44 eESm5oAxGi8IzVZ 

45 eKOg8XbIcs75daP 

46 EycpBKaoUSeqHBd 

47 EZN6IOxfRDyAgaN 

48 F4SxFzSbcns9Hdt 

49 fckHsoZ57mPKooa 

50 Fnjxj3SexGAQnk1 

51 fP5C31Qu3fMtC7i 

52 fVuyapXf0egzwDj 

53 FWrabSokRjOeP3z 

54 g5QZMaGK8q4fzyh 

55 GVvwo1OCdZBHXUt 

56 HEzzl8goEdQT8yc 

57 hHbyLPqS6EFk2Jw 

58 hhPge9e3AxvJvPI 

59 HrDa1wqnHeArNCd 

60 hzy1nTJzfIapBzJ 

61 I5fLeoJvus29gtO 

62 iamKY5MVaQjNrI2 

63 Ic6vFY6Vxzy0LeT 

64 il0eEzCeGK2LphT 

65 iZzjyfaFqwxK337 

66 J29iIsWKPtaXSgh 

67 jBfzMTeHcYcb0BV 

68 jH4sezuaBenCJHd 

69 jlMNqzkXgUJauDw 

70 js168tGnIlMaxdJ 

71 k6EXRO8mMQ7ypqM 

72 KCby4kFkXuh6Xwz 

73 KG2OHWBjkn6C402 

74 khYZp70MlO9aqFC 

75 koohs2CoJaKuo4V 

76 KY47FaULzY8t1Qu 

77 kyxsWU2t6AUIPq4 

78 L0asWAU1TkzORMV 

79 l2eHUe3a6q4pdZb 

80 l8UZuHughd2hiCd 

81 LD9VgVISaOtvbX6 

82 M2SM9IRtkxAz3tm 

83 mATBpumaMwQcvJx 

84 McnJsdYacHPaWWC 

85 MhROfY7MZZ8EVze 

86 mxPUc9r7hb5nygx 
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87 MzKE9DgMBrDp122 

88 NatRPFUIC4nFCx7 

89 nCHwBa0zGKLYgSx 

90 niTomCZQzcwaiIr 

91 nJFwUq9uCEgacWp 

92 nPjoen7TBTouMOm 

93 NuVeHPyuz2VyCAW 

94 NWoXukC8vu3Vafn 

95 nY0CB2o83JGwvap 

96 oE48OaIMz4IOELe 

97 oIjeddz9GoaPyfK 

98 okXJxFmPaccZTbl 

99 oO80gtVQK1WRr8c 

100 oTCAI9iNlvhOXr3 

101 OtXsRsLUWGhaNDg 

102 oVwzzqBcfSOebDE 

103 p1u2YRfAV4RCtQs 

104 P3j9zdX4Q3PTO9R 

105 PAybeRtDt2RM6BR 

106 pBbn2mUWUtGbb6W 

107 pPnMymmV9dvt8eF 

108 PWEOKabuqkpEE17 

109 qMBoP9wkhR9mIsq 

110 qu9ixp6r9qfMOXI 

111 QzbrY7ZQhVJP0Yg 

112 rDLbJWf3OZxKtiE 

113 RG0kuM9qyAOtIgA 

114 RHT9zYmlh9arqdC 

115 RqavLMaGBDkaRza 

116 sbMA55taJLcgqKj 

117 SimCqRe7uWu6Bdz 

118 sUSY4LH9oUg9oiO 

119 syAAbAIyirjCbcd 

120 tD3invtNQ4NvpG0 

121 tNGaIm1sK4GlCKz 

122 UFJDUR0ZzYvi9rg 

123 UHsr5NvyHCNZGvq 

124 UzaovfzhaW2UZDX 

125 V862gKrzCrhIr5z 

126 vDlSi1aOdCqscW6 

127 vdXXQ47K9anzA1I 

128 vqbJoQqGqXGaQPM 

129 W6mRx5p2MBN0T6j 

130 WI1ZkgO77eBAiHn 

131 wlOZ7lDGUFPcPGz 

132 wPAPZTmVSMo1fhO 

133 wQ2MIqtF7R4Wbq6 

134 wtRzsP6Ag2eWmr8 

135 wwFt7MX18Zri7k5 

136 XqbSrAPGWcB3UJ1 

137 xSiF1ansIgHh2Hd 
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138 xz1CWd1IZCuCk8j 

139 yp0GBb2B1s1zu0w 

140 yV065vJ3iCfEAYK 

141 Yx2ZVK2W2N10P5Z 

142 YXSmPacx5FefNSq 

143 z8tWsbx4q6aP9et 

144 zi0IX47gkVtjU9w 

145 zPXKtYgRZ2mzQs0 

146 zqGVMXaU4KO37iH 

147 zWa3NQn59fVtv5i 

148 ZwNIm0wsLkZXkBM 

149 zYwPcx1bJBAtNfp 

 
Si ricorda che tutti i candidati sono ammessi con riserva. Il mancato possesso di tutti i requisiti 
previsti nel bando ovvero la produzione di false dichiarazioni o documentazioni verificata a seguito 
dei controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000, comporterà l’esclusione dalla procedura 
(indipendentemente dal superamento delle prove concorsuali) e sarà causa ostativa alla 
costituzione del rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro fermo 
restando l’inoltro degli atti all’Autorità giudiziaria.  
 
 
 

Il Segretario generale 
dott. Giampietro Cescon 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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